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附件1

参评课程汇总表

	序号
	所属学院
	课程
	任务内容
	教师
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





工学一体化课堂教学设计评分表

	一级指标
	二级指标
	具体评估内容
	分值
	得分

	







目标与内容规范性
	


目标的描述凸显综合职业能力养特征，可测可评，有机融入思政元素。
	（1）教学设计的内容与课程标准和授课计划进度内容不一致得0分，一致得1分。教学设计内容中教学目标是设置完全支持课程标准得学习任务目标得3分。
（2）教学设计的目标描述未包含专业能力和通用能力得0分；教学设计的目标描述包含专业能力和通用能力教学设计的目标描述既包含专业能力和通用能力，又与课程目标能够完全对应得4分。
（3）专业能力目标未有描述得0分；专业能力目标有描述1-2个得2分；专业能力目标有描述2个以上并与学情和职业能力匹配度高得4分 .
（4）课程未融入思政元素得0分；课程简单融入1-3个思政元素得2分；课程中思政元素贯彻始终得4分。
	



15
	

	
	

内容包括专业能力和通用能力相关的理论知识与实践知识，有机融入思政元素。
	（1）学习任务内容和课堂学习内容未包括与专业能力和通用能力相关的理论知识和实践知识得0分；学习任务内容和课堂学习内容包括与专业能力和通用能力相关的理论知识和实践知识1-3个得3分；学习任务内容和课堂学习内容包括与专业能力和通用能力相一致的理论知识 和实践知识3个以上且支撑课堂目标的达成、 内容全面有深度得8分；
（2） 学习任务教学活动策划中未有相应学习步骤体现思政内容的融入得0分；学习任务教学活动策划中有1-3个学习步骤体现思政内容的融入得4分；学习任务教学活动策划中有3个以上学习步骤体现思政内容的融入得7分。
	



15
	

	

目标与内容逻辑性
	
课程、学习任务、课堂三级目标和内容分解的逻辑性强。
	（1）课程、学习任务（或单元/章节/项目）和课堂未体现教学目标和教学内容得0分；一门课程一个单元的学习任务和课堂能简单体现教 学目标和教学内容得2分；所有课程、学习任务和课堂均能体现有效的目标传递和内容分布得5分。
（2）课堂目标与教学内容不匹配得0分；课堂目标与教学内容有1-2条匹配得2分；课堂目标与内容匹配度高且每一条目标均有相应的内容支撑得5分。
（3） 内容未细化，与所需的理论知识和实践知识无法契合得0分； 内容的细化和分布与所需的理论知识和实践知识各有2条以上相契合， 每个学习环节的内容增量清晰得5分。
	


15
	



附件2






	一级指标
	二级指标
	具体评估内容
	分值
	得分

	

教学设计
与资源匹
配度
	
学习资源可包含教材、工作页、配套工作页的信息页、数字化资源、硬件资源等，资源选择合理，能支撑学习目标与内容
	（1） 学习资源未包含本学习任务对应的全套工作页得0分；学习资源包含本学习任务对应的全套工作页，工作页的引导问题描述清晰准确得2分；学习资源包含本学习任务对应的全套工作页，有配套工作页的信息页，硬件资源配备满足教学需要得5分。
（2） 学习任务资源无法支撑学习任务目标与内容得0分；学习任务资源可以支撑学习任务目标与内容得2分；学习资源、资源形式与学习内容高度匹配得5分。
（3）教学设计未应用资源得0分；教学设计体现出资源应用场景与方式得2分；教学设计体现出资源在教学中的灵活选择与合理应用得5分。
	


15
	

	



学习效果发展性
	基于学情分析设计促进不同层次的学生均获得进步的教学设计。
	根据学生的差异，进行学情分析7分，依据学情能设计出不同层次学生学习的教学活动得15分
	
15
	

	
	课后作业的设计能效检测学生的课堂学习，并能体现理论知识或实践知识的巩固、迁移或应用，
促进学生的课堂学习
	

课堂有布置课后作业，与本堂课的学习目标或内容的关联度达到80%得5分；除此以外，作业量饱满（30分钟以上），对所学知识有拓展，得10分。
	

10
	

	

教学评价合理性
	课堂评价设计包含对专业能力的评价和通用能力的观察，课堂评价主体多
元，可实施性强
	（1）教学设计中有评价设计得2分；教学设计中的评价设计能够与学习任务考核方案相适应，得4分；除此以外，学习任务考核方案及记录体现专业能力的评价和通用能力的观察，课堂评价主体有3个或以上得7分；
（2）学习任务考核方案中的评价设计可实施，易操作，根据课程标准学习任务时间合理设置课时得4分，除此以外，课堂评价设计有计划、有步骤、有内容，有结果得8分。
	

15
	









附件3
非工学一体化课堂教学设计评分表

	一级指标
	二级指标
	具体评估内容
	分值
	得分

	







目标与内容规范性
	



目标的描述凸显综合职业能力养特征，可测可评，有机融入思政元素。
	（1）教学设计的内容与课程标准和授课计划进度内容不一致得0分，一致得1分。教学设计内容中教学目标是设置完全支持课程标准得学习任务目标得3分。
（2）教学设计的目标描述未包含专业能力和通用能力得0分；教学设计的目标描述包含专业能力和通用能力教学设计的目标描述既包含专业能力和通用能力，又与课程目标能够完全对应得4分。
（3）专业能力目标未有描述得0分；专业能力目标有描述1-2个得2分；专业能力目标有描述2个以上并与学情和职业能力匹配度高得4分 .
（4）课程未融入思政元素得0分；课程简单融入1-3个思政元素得2分；课程中思政元素贯彻始终得4分。
	




15
	

	
	
内容与相应人文素养或专业能力培养紧密相关，呈现科学、严谨，有机融入思政元素。
	
（1）课堂学习内容未与相应任务素养和专业能力培养相关得0分；课堂学习内容有与相应任务素养和专业能力培养相关1-3个内容得3分；课堂学习内容与相应任务素养和专业能力培养密切相关3个以上且支撑课堂目标的达成、 内容全面有深度得8分。
（2）教学设计中未有相应学习步骤体现思政内容的融入得0分；教学设计中有1-3个学习步骤体现思政内容的融入得4分；教学设计中有3个以上学习步骤体现思政内容的融入得7分。
	


15
	

	



目标与内容逻辑性
	

课程、学习任务、课堂三级目标和内容分解的逻辑性强。
	
（1）课程、学习任务（或单元/章节/项目）和课堂未体现教学目标和教学内容得0分；一门课程一个单元的学习任务和课堂能简单体现教 学目标和教学内容得2分；所有课程、学习任务和课堂均能体现有效的目标传递和内容分布得5分。
（2）课堂目标与教学内容不匹配得0分；课堂目标与教学内容有1-2条匹配得2分；课堂目标与内容匹配度高且每一条目标均有相应的内容支撑得5分。
（3） 内容未细化，与所需的理论知识和实践知识无法契合得0分； 内容的细化和分布与所需的理论知识和实践知识各有2条以上相契合， 每个学习环节的内容增量清晰得5分。
	



15
	








	一级指标
	二级指标
	具体评估内容
	分值
	得分

	

教学设计
与资源匹
配度
	
资源选择合理，能支撑课堂学习目标与内容，教材选用符合国家规定。
	（1）教材选用未符合国家规定，优先选用人社部或省人社厅推荐教材目录得0分；教材选用符合国家规定，优先选用人社部或省人社厅推荐教材目录得5分；
（2）学习资源无法支撑学习任务目标与内容得0分；学习资源有一个可以支撑学习任务目标与内容得2分；学习资源、资源形式与学习内容高度匹配得5分。
（3）教学设计未应用资源得0分；教学设计体现出资源应用场景与方式得2分；教学设计体现出资源在教学中的灵活选择与合理应用得5分。
	


15
	

	



学习效果发展性
	基于学情分析设计促进不同层次的学生均获得进步的教学设计。
	根据学生的差异，进行学情分析7分，依据学情能设计出不同层次学生学习的教学活动得15分
	
15
	

	
	课后作业的设计能效检测学生的课堂学习，并能体现理论知识或实践知识的巩固、迁移或应用，促进学生的课堂学习。
	

课堂有布置课后作业，与本堂课的学习目标或内容的关联度达到80%得5分；除此以外，作业量饱满（30分钟以上），对所学知识有拓展，得10分。
	

10
	

	
教学评价合理性
	课堂评价设计包含对人文素养或专业能力的评价的观察，课堂评价主体多
元，可实施性强。
	（1）课堂评价与学习目标契合，教学设计中的评价设计依据课程标准（3分）/课堂评价记录体现人文素养的观察和专业能力的评价，课堂评价主体多元（7分）；
（2）教学设计中的评价设计可实施，课堂评价设计复杂程；度适中， 占用课时适宜（4分） /课堂评价设计有序、评价工具高效、评价结果应用清晰，可实施性强（8分）
	

15
	



